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Regulamento do Procedimento Concursal para a Eleicdo de Diretor(a)

Artigo 1.°
Objeto

1. O presente regulamento define as regras a observar no procedimento concursal para a

eleicdo de diretor(a) da Escola Secundaria S&o Pedro, Vila Real.

2. O procedimento concursal rege-se pelo Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, com a
redacdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, pelo presente
regulamento aprovado pelo Conselho Geral da Escola Secundaria Sao Pedro, em Vila
Real, em 29 de abril de dois mil e vinte e seis, e, subsidiariamente, pelo Cdodigo de
Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na

sua redacéo atual.

Artigo 2.°
Recrutamento
1. O diretor(a) é eleito pelo Conselho Geral.

2. Para recrutamento do diretor(a), desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a

eleicdo, nos termos do artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes
de carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo
indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos 0s casos com, pelo menos,
cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio de fungbes de administracdo e

gestdo escolar, nos termos do nimero seguinte.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de funcBes de administracdo e gestédo

escolar os docentes que preencham uma das seguintes condicoes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e
¢) do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e
dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario. A formacdo tem de estar concluida

e acreditada aquando da candidatura ao procedimento concursal.

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no

exercicio dos cargos de diretor(a), subdiretor(a) ou adjunto do diretor(a), presidente ou



. —_— g REPUBLICA
.. £~ PORTUGUESA
SAO PEDRO

VILAREAL

EDUCACAQ, CIENCIA EINOVACAD

vice-presidenie do conselho execuiivo, diretor(a) executivo ou adjunio do diretor(a)
executivo ou membro do conselho diretivo e ou executivo, nos termos dos regimes
aprovados respetivamente pelo presente Decreto-Lei, pelo Decreto-Lei n.° 115-A/98, de
4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.° 24/99, de
22 de abiril, pelo Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.° 769-A/76,
de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor(a) ou diretor(a)

pedagdgico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragdo escolar, como tal
considerado, em votagéo secreta, pela maioria dos membros da comisséo prevista no
n.° 5 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo conferida
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

5. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b),
¢) e d) do numero anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por
ndo preenchimento de requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que

rellnam 0s requisitos previstos na alinea a) do nimero anterior.

6. O subdiretor(a) e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor(a) de entre os docentes de
carreira que contem pelo menos cinco anos de servigco e se encontrem em exercicio de
funcdes na escola.

Artigo 3.°

Abertura do procedimento concursal

1. O conselho geral delibera a abertura do procedimento concursal até 60 dias antes do

termo do mandato do diretor(a).

2. O aviso de abertura do procedimento, que se apresenta em anexo (Anexo |) contém,

obrigatoriamente, 0s seguintes elementos:

a) Designacgédo da escola para o qual é aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no presente Decreto-
Lei;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admisséao ao procedimento, com

indicag&o do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e

demais elementos necessarios a formalizagdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliagcdo da candidatura.
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3. O procedimento concursal e aberto por aviso publicitado do seguinie modo:

a) Na Escola Secundaria S&o Pedro, Vila Real (no atrio da Escola e na sala dos
Professores);

b) Na péagina eletronica da Escola (www.escolasaopedro.pt);
¢) Na péagina eletronica da Agéncia para a Gestao do Sistema Educativo (www.agse.pt);
d) Por aviso publicado no Diario da Republica, 22 série;

e) Por andncio publicado em jornal diario, de expansdo nacional, e em jornal local,

contendo referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se encontra
publicado (Anexo V).

4. Com o objetivo de proceder a apreciacao das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a

sua comissao especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de
avaliacéo.

5. Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissédo referida no numero anterior
considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de

apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das fungdes de diretor(a) e do seu mérito;

b) A andlise do projeto de intervencédo na escola;

¢) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 4.°
Candidatura

1. A admisséo ao procedimento concursal é efetuada por requerimento, em modelo préprio
apresentado em anexo (Anexo Il) e disponibilizado na péagina eletrénica da Escola

(www.escolasaopedro.pt) e nos servicos administrativos, dirigido ao Presidente do
Conselho Geral.

2. O requerimento referido no ndimero anterior deve ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Prova documental dos requisitos de admisséao referidos no artigo 2° deste regulamento
e detalhados nas alineas a), b), ¢) e d) do nimero 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.°

75/2008, de 22 de abril, com a redacado conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho.
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urriculum vitae do candidato, datado e assinado em todas as paginas, de que conste,
designadamente, mas sem limitar, a formacéo académica, profissional e especializada,
a experiéncia profissional docente e a experiéncia em administracdo e gestdo escolar,
acompanhada de prova documental dos elementos nele constantes, com excecao

daquela que se encontre arquivada no respetivo processo individual existente nesta
Escola;

c) Projeto de intervencdo na Escola, datado e assinado em todas as paginas, de que
conste, designadamente, mas sem limitar, a identificagdo de problemas, a definicdo da
missdo, das metas e das grandes linhas de orientagdo da ag¢do, bem como a
explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato.

3. O requerimento e 0s seus anexos podem ser entregues pessoalmente nos servicos
administrativos da Escola, das 9:30horas as 17:00 horas, até ao termo do prazo fixado ou
podem ser remetidos por correio registado com aviso de recec¢édo, expedido até ao termo
do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, ao cuidado da Presidente do

Conselho Geral, para a Escola Secundéaria Sdo Pedro, Rua Morgado de Mateus, 5000-
455 Vila Real.

4. Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros elementos, devidamente

comprovados, que considerem ser relevantes para a apreciacao do seu mérito.

Artigo 5.°
Avaliacdo das candidaturas

1. As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo especialmente designada para o efeito,

gue dispde no maximo de quinze dias Uteis para a sua apreciacao.

2. Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 22.°, os métodos utilizados para a
avaliagdo das candidaturas sdo aprovados pelo Conselho Geral, sob proposta da

comissao especialmente designada para a apreciacdo das candidaturas.

3. Previamente a apreciagdo das candidaturas, a comissdo referida no ndmero anterior
procede ao exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que

0s ndo preencham, sem prejuizo da aplicagdo do artigo 76.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

4. A lista de candidatos admitidos e excluidos, resultante do exame dos requisitos de
admisséo ao concurso, é afixada no atrio da Escola e divulgada na sua pagina eletronica

(www.escolasaopedro.pt) no prazo de cinco dias Uteis, contados a partir do dia seguinte &
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ata limite de apresentaca0o das candidaturas, sendo esta a torma de notiricacao dos

candidatos.

5. Das decisfes de exclusdo da comissdo de apreciacdo das candidaturas cabe recurso,
com efeito suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a
decidir, por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de

funcdes, no prazo de cinco dias Uteis.

6. No caso de o Conselho Geral decidir pela admisséo de candidatos previamente excluidos

pela comissdo especializada, ha lugar a publicitacdo de nova lista de candidatos

admitidos e excluidos, pelos meios referidos no n.° 4 deste artigo.

7. A comissdo que procede a apreciacdo das candidaturas, além de outros elementos

fixados no aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de

apreciacao da sua relevancia para o exercicio das fun¢des de diretor(a) e o seu mérito;

b) A analise do projeto de intervencdo no agrupamento de escolas ou escola néo

agrupada;

c¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato, com a duragdo maxima
de 30 minutos, visando apreciar os conhecimentos e competéncias do candidato de

acordo com as exigéncias do cargo e a natureza das funcdes de diretor(a).

8. A convocatéria dos candidatos para a entrevista individual € enviada, via eletronica com

dois dias Uteis de antecedéncia.

9. Os parametros e critérios a aplicar sdo os constantes em anexo (Anexo IllI) deste

documento.

10. Apo6s a apreciagdo dos elementos referidos no n° 7, a comisséo elabora um relatério de

avaliacdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando,

relativamente a cada candidato, as razdes que aconselham ou ndo a sua eleicao.

11. O relatério a que se refere o niumero anterior ndo pode incluir mencdes qualitativas ou
classificagbes quantitativas que indiciem, de algum modo, uma seriacdo dos candidatos,
mas pode incluir juizos avaliativos das candidaturas e pode considerar que nenhuma

delas retne condicdes para ser eleita.

12. A comissao pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos candidatos retne

condi¢des para ser eleito.
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13. Apos a entrega do relatorio de avaliacao ao Conselho Geral, este realiza a sua
discussdo e apreciacdo, podendo para o efeito, antes de proceder a eleicdo, por
deliberacdo tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um
terco dos seus membros em efetividade de fungdes, decidir efetuar a audicdo oral dos
candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas as questdes relevantes para a

eleicao.

14. A notificacdo da realizacéo da audicado oral dos candidatos e as respetivas convocatorias
sao efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

15. A falta de comparéncia do interessado a audicdo ndo constitui motivo do seu adiamento,
podendo o Conselho Geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa

conduta para o efeito do interesse do candidato na elei¢ao.

16. Da audicéo é lavrada ata contendo a sumula do ato.

Artigo 6.°
Eleicdo

1. Apbés a discussdo e apreciacao do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o
Conselho Geral procede a eleicao do diretor(a), considerando-se eleito o candidato que
obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de
funcoes.

2. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do
namero anterior, 0 Conselho Geral relne novamente, no prazo maximo de cinco dias
Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, O
candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em
namero nado inferior a um terco dos membros do Conselho Geral em efetividade de

funcoes.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes
casos, ndo obtenha, na votagdo a que se refere 0 nimero anterior, 0 nUmero minimo de
votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da
Educacao e Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,

de 22 de abril, com a redacéo conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

4. O resultado da eleicdo de diretor(a) € homologado pelo Presidente da Agéncia para a

Gestdo do Sistema Educativo, I. P. (AGSE, I.P.), nos 10 dias Uteis posteriores a sua
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comunicacao pelo Fresigente do Conselno Geral, considerando-se apos esse prazo

tacitamente homologado.
. A recusa de homologagdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.
Artigo 7.°
Posse

. O diretor(a) toma posse perante o Conselho Geral, nos 30 dias subsequentes a
homologagédo dos resultados eleitorais pelo Presidente da AGSE, I.P. nos termos do

namero 4 do artigo anterior.

. O diretor(a) empossado designa o subdiretor(a) e os seus adjuntos no prazo maximo de

30 dias ap6s a sua tomada de posse.
. O subdiretor(a) e os adjuntos do diretor(a) tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua
designacgéao pelo diretor(a).
Artigo 8.°
Impedimentos

. Os membros efetivos do Conselho Geral que se candidatem a diretor(a) ficam impedidos,
nos termos da lei, de integrar a comissdo e de participar nas reunides do Conselho Geral
convocadas para tratar de assuntos relativos ao procedimento concursal para a eleicdo

do diretor(a).

. Ficam também impedidos de participar nas reunides convocadas para o processo de
eleicdo do diretor(a), os membros do Conselho Geral que se encontrem numa das
seguintes situacdes relativamente a algum candidato: cénjuge, parente ou afim em linha

reta ou até ao segundo grau de linha colateral, vivéncia em economia comum.
. Os candidatos referidos no nimero anterior podem solicitar a suspensdo do mandato ou
renunciar ao mesmo, nos termos do Regimento do Conselho Geral.
Artigo 9.°
Disposigdes finais
. O presente regulamento entra em vigor apos a sua aprovacao pelo Conselho Geral.

. Situagdes ou casos omissos neste regulamento sdo resolvidos pelo Conselho Geral,

respeitando a lei e os regulamentos em vigor.
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Isto e Aprovado pelo Conselho Geral em e abril de 6
O Presidente do Conselho Geral,
Manuel Pedro Monteiro da Cunha Areias
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nexo

Modelo do Aviso de Abertura do Concurso a Diretor(a) (a publicar na 22 série do Diario da Republica)
Escola Secundaria Sédo Pedro, Vila Real

Aviso

Nos termos do disposto no artigo 22.° Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redag&o conferida pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto o concurso para provimento do
lugar de diretor(a) da Escola Secundaria Sdo Pedro, Vila Real, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia
seguinte ao da publicacé@o do presente aviso no Diario da Republica, nos seguintes termos:

1. Os requisitos para admisséo ao concurso sao os estipulados nos pontos 3 e 4 do artigo 21.°do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, com a redacéo conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2. Formalizag¢&o da candidatura:

2.1. A formalizacdo da candidatura é efetuada através da apresentacdo de um requerimento, em modelo proprio
da Escola, disponibilizado nos servicos administrativos da Escola e na péagina eletrénica
(www.escolasaopedro.pt).

2.2. O requerimento, referido no ponto anterior, é dirigido ao Presidente do Conselho Geral e contém os
seguintes elementos: Identificacdo completa, habilitagdes académicas e profissionais, situagdo profissional,
morada atual e contactos expeditos, identificagdo do lugar a que se candidata e do aviso de publicitagdo no DR.

2.3. O requerimento de admisséo referido nos pontos anteriores deve ser acompanhado, sob pena de excluséo,
da seguinte documentacéo:

a) Curriculum vitae detalhado e atualizado, datado e assinado, onde constem obrigatoriamente as funcdes
exercidas até ao momento, periodos e datas do exercicio, a formacgéo profissional e a situacdo atual na
carreira: servico de origem, categoria, vinculo e tempo de servico.” A prova documental dos elementos
constantes do curriculum é obrigatéria, com excecdo dos que se encontrem arquivados no processo
individual do candidato, desde que se encontre na Escola a que concorre.

b) Projeto de intervencéao, relativamente a Escola onde o candidato identifica os problemas, define a missao, as
metas e as grandes linhas de orientacdo da a¢do, bem como a explicitacdo do plano estratégico a realizar no
mandato.

c) Declaragdo do servico de origem comprovativa da situagdo atual do candidato onde conste a categoria, 0
vinculo e o tempo de servico.

d) Fotocopia do comprovativo das habilitagcbes académicas e da formagao profissional.

e) Fotocopia do documento comprovativo da posse de qualificacdo para o exercicio de funcdes de
Administracdo e Gestédo Escolar.

f) Fotocdpia do Cartdo de Cidaddo (devidamente autorizado pelo proprio e para efeitos exclusivos do processo
concursal).

g) Declaragéo de consentimento do tratamento de dados pessoais devidamente assinada e datada.

2.4. Os candidatos podem, ainda, fazer entrega ou declarac@o de outros elementos, devidamente comprovados,
que considerem relevantes para a aprecia¢do da sua candidatura.

2.5 Quaisquer elementos de caréacter facultativo entregues, sem comprovativo inequivoco, ndo séo tidos em
conta na apreciagao da candidatura.

2.6. Os candidatos devem entregar todos os documentos referidos nos pontos anteriores, pessoalmente, contra
recibo, nos servicos administrativos da Escola, ou enviar, por correio registado com aviso de rececao, expedido
até a data limite do prazo fixado, dirigida ao Presidente do Conselho Geral, Escola Secundaria Sdo Pedro, Rua
Morgado de Mateus, 5000-455 Vila Real.

3. Métodos de apreciacdo das candidaturas.

3.1. Serdo aplicados os seguintes métodos/parametros:
a) Andlise do Curriculum vitae;
b) Analise do Projeto de Intervencdo na Escola;

c) Entrevista individual, que se realizard apés a divulgacao da lista de candidatos admitidos a concurso, em
hora e dia a comunicar ao candidato, pela via eletrénica.

3.2. Os critérios a aplicar em cada um dos métodos de avaliacdo constam do Regulamento do Procedimento
Concursal para a eleicdo de diretor(a), podendo ser consultado nos servigos administrativos da Escola e na
pagina eletrénica da Escola (www.escolasaopedro.pt).

12
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paglna eletronica, no prazo de 5 dias uteis a partlr da data do termo do prazo fixado para a apresentacéo das
candidaturas, o que se considera meio Unico de notificacdo dos candidatos.

5. Os despachos de exclusdo estardo disponiveis nos servicos administrativos da Escola, para consulta dos
proprios.
Visto e Aprovado pelo Conselho Geral em 29 de abril de 2026

O Presidente do Conselho Geral,
Manuel Pedro Monteiro da Cunha Areias
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nexo

Requerimento para Candidatura a Elei¢éo de Diretor(a)
Escola Secundaria Sédo Pedro, Vila Real

Ex.™ Sr. Presidente do Conselho Geral

(Nome) )
nascido(@ em__ [/ |/ , portador(a) do CC n.° , emitido em ,
vélido até / / e do cartdo de identificacdo fiscal n.° , hatural da freguesia

de , concelho de , distrito de

.(estado civil)

, residente em

,cédigo postal

- , contactavel através do telefone fixo n.°

moével n.° e endereco eletrénico

, telefone
, possuidor de

(habilitacdes académicas)

com classificacdode __ valores e (habilitacédo profissional)
com classificacdo profissionalde __ valores, Professor(a) do (1) ,
de 2) do grupo de docéncia
®)
, tempo de servico solicita a V. Ex*® a admissdo ao concurso,

aberto pelo aviso de abertura n.° publicado no Diario da Republica, 22 série, n.° , de

de de 2026, para recrutamento e eleigdo do(a) diretor(a) da Escola Secundaria Séo Pedro,
Vila Real, juntando para o efeito ___ documentos, que descrimina no verso desta folha.

Pede Deferimento,

Vila Real, de de 2026

O/A candidato(a),

(assinatura, conforme CC)

(1) Quadro de Agrupamento de Escolas / Quadro de Escola ndo Agrupada / Quadro de Zona Pedagobgica /

Contratado(a)
(2) Nome do Agrupamento de Escolas / Escola ndo Agrupada
(3) Numero e designagao do grupo de docéncia

14
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Acompanha o Requerimento para Candidatura a Elei¢cdo de Diretor(a)
Servigcos Administrativos da Escola Secundéria Sdo Pedro, Vila Real

Declaro que, para os efeitos supra, entreguei os seguintes documentos:

‘o

Descricdo dos documentos N.° de Péag.

Curriculum vitae

Projeto de Intervengéo

Fotocopia do CC (devidamente autorizado pelo préprio e para efeitos exclusivos do
processo concursal),

Fotocépia do Certificado de Habilitagdes Académicas

Fotocépia do Certificado de Habilitacdo Profissional

Fotocopia do documento comprovativo da posse de qualificacdo para o exercicio de
funcbes de Administracdo e Gestédo Escolar.

Fotocépia dos Certificados de formag&o profissional

Declaracédo dos servicos de origem relativos a situacdo atual do candidato

Declaragdo de consentimento do tratamento de dados pessoais devidamente
assinada e datada.

PRk Rk Rk, |||z

Prova documental dos elementos do curriculum, nao referidos acima

Outros elementos:

Escola Secundaria Séo Pedro, Vila Real, de de 2026

O(A) Requerente

(assinatura, conforme CC)

S

Declaro que, para os efeitos supracitados, recebi do requerente os documentos acima referidos.

Escola Secundaria Séo Pedro, Vila Real, de de 2026

Os Servigos Administrativos / A comissédo

Visto e Aprovado pelo Conselho Geral em 29 de abril de 2026
O Presidente do Conselho Geral,

Manuel Pedro Monteiro da Cunha Areias
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nexo
Parametros e Critérios para Avaliacdo da Candidatura a Diretor(a)
Escola Secundaria Sédo Pedro, Vila Real
I. Pardmetros

a) Analise do Curriculum vitae;

1. Habilitagbes académicas

1.1. Qualificagdo académica/profissional.

1.2. Qualificacéo para o exercicio de fungbes de administracdo escolar.

2. Experiéncia profissional

2.1. Tempo de servico

2.2. Experiéncia em func¢des de administracéo e gestéo escolar.

2.3. Outras capacitacdes — participagdo em investigacdo, estudos, projetos com publicacdo de trabalhos,
artigos ou livros, comunicagdes escritas, etc., que sejam consideradas de mérito profissional ou cientifico
e/ou com afinidade funcional com o cargo de diretor(a).

3. Formacgao profissional - cursos de especializagdo (excluindo os considerados no fator das habilitacdes
académicas), semindrios ou outras a¢des de formacgdo, com ou sem avaliagcdo, relacionadas com a area

funcional de gestéo escolar, em que o candidato tenha participado como formando ou formador.

b) Andlise do Projeto de Intervencdo na Escola;

1. Apreciacdo da Forma
1.1. Apresentagdo do documento
1.2. Estrutura — Organizagdo dos contetidos
1.3. Coeréncia e coeséo discursiva
1.4. Objetividade — elementos essenciais/elementos supérfluos

2. Apreciagdo do Contetido
2.1. Relevéancia do Projeto — pertinéncia, adequacao, exequibilidade, criatividade, abrangéncia.
2.2. Programacéo apresentada — Calendarizagdo e avaliacao das atividades (definicdo de indicadores)

c) Entrevista individual.
1. Capacidade de exposi¢do, comunicac¢do e argumentagao.
2. Capacidade de lideranca e organizagéo.
3. Conhecimento da realidade da Escola.
4. Visao estratégica e estrutural do Ensino Basico e Secundario.

5. Sensibilidade para os problemas multifacetados da comunidade escolar.

1. Critérios gerais de apreciagao
A apreciacao final € expressa em termos de:

Relne/Nao reune condi¢des para o exercicio do cargo de Diretor(a)

Visto e Aprovado pelo Conselho Geral em 29 de abril de 2026
O Presidente do Conselho Geral,

Manuel Pedro Monteiro da Cunha Areias
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nexo

Modelo do Aviso de Publicitagdo do Concurso a Diretor(a)
(a publicar em jornal diario, de expansdo nacional, e em jornal local)

Escola Secundaria Sao Pedro, Vila Real

Aviso

Torna-se publico que se encontra aberto, nos termos da legislacdo em vigor, por publicacdo do Aviso n.°
da 22 série do Diario da Republica de de de 2026, e publicitacdo na pagina

eletrénica da Escola (www.escolasaopedro.pt), o concurso para diretor(a) da Escola Secundaria Sao Pedro, Vila
Real, pelo prazo de 10 dias Uteis a partir do dia seguinte ao da publica¢éo do aviso do DR.

O Presidente do Conselho Geral da Escola Secundaria Séo Pedro, Vila Real.

Visto e Aprovado pelo Conselho Geral em 29 de abril de 2026
O Presidente do Conselho Geral,
Manuel Pedro Monteiro da Cunha Areias
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